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Preambula

Przemoc jest jednym z gtéwnych zjawisk destruktywnych w zyciu cztowieka. Godzi
ona w osobistg wolnos¢ i integralno$¢ osoby, narusza jej godnosc¢ i zmusza do zachowan
niezgodnych z jej wlasng wola. Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami
przemocy, a zwlaszcza naruszania nietykalnosci cielesnej, powinna by¢ szczegdlnym
przedmiotem troski wszystkich 0sob pracujacych z dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wynikajacego z Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw - tzw. Ustawy Kamilka (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606, uwzgledniaja
jednoczesnie aktualne normy i przepisy prawa koscielnego. Stanowi on zbidr zasad
dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, a takze wskazéwek na podstawie personel
placowki potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia oraz podjac
wlasciwe dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Swietlica "Swiatetko Dzikuska" jest placowka wsparcia dziennego udzielajaca
pomocy rodzinom dysfunkcyjnym przez objecie dzieci dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi. Organem prowadzacym swietlice jest
Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Serca Jezusa Konajacego, Dom Zakonny w Sieradzu
posiadajacy w Rzeczpospolitej Polskiej osobowosé prawna, reprezentowany przez
Przelozona Domu, majacq swoja siedzibe w Sieradzu przy ul. Dominikanskiej 16.

Swietlica w swojej dziatalnoici wychowawczej, edukacyjnej, opiekuniczej i
profilaktycznej kieruje si¢ Katolicka Nauka Spoteczna oraz opartym o personalistyczna
koncepcje czlowieka, systemie wychowawczym $w. Urszuli Leddchowskiej -
zatozycielki Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK.

Naczelna zasada wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikoéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Szanujac granice dzieci
wychowujemy je do korzystania z przystugujacych im praw i wypelniania przez nie ich
wlasnych obowiazkow. Jako wychowawcy rozumiejacy wychowanie, jako proces
pelnego szacunku i otwartosci towarzyszenia cztowiekowi w rozwoju tworzymy

srodowisko przyjazne i bezpieczne dla dzieci.
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Polityka bezpieczenstwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego

STANDARD1 |, , ,
srodowiska w placowce.

STANDARD 2 | Weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujacych z dzie¢mi.
Procedury sposob reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe

STANDARD 3 | zachowania oraz zapewnienie opieki i wsparcia osobom
skrzywdzonym

STANDARD 4 | Wspolna praca w dziele ochrony dzieci.

STANDARD 5 | Edukacja dzieci o ochronie wlasnych granic.

STANDARD 6 .Szkolenia i'st,aie. wsparcie dla 0os6b zajmujacych sie wychowaniem
i praca z dzie¢mi

STANDARD 7 | Monitoring standardéw




Polityka bezpieczenstwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego
srodowiska w Swietlicy

W Swietlicy "Swiatetko Dzikuska” zostata opracowana i wprowadzona w zycie
wewnetrzna Polityka Ochrony Dzieci dotyczaca szczegdétowych zasad
bezpieczenstwa i sposobow ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Stanowi ona
Zatacznik 1 do standardéw ochrony dzieci w Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko
Dzikuska" W Sieradzu.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji.

Organ prowadzacy swietlice zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownik placowki.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o czynniki ryzyka i czynniki chronigce specyficzne dla $rodowisk, w ktorych
przebywaja dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

o O O O O

sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwengji.

Zapisy Polityki uwzgledniaja specyficzne potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z niq aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne.

Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa w placdwce sa stale
dostepne do wgladu dla wszystkich pracownikéw oraz rodzicéw dzieci.
Wychowankowie zostaja zaznajomieni z zasadami polityki w sposéb dostosowany
do ich mozliwosci rozumienia.



Personel — weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujacych z
dzieé¢mi

Weryfikacja osdb pracujacych z dzie¢mi przeprowadzana jest zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z
Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci. Szczegdlowy opis procesu rekrutacji znajduje sie¢ w Polityce ochrony
dzieci (Zalacznik 1).

Szkolenia wstepne pracownikow dotycza wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i
ochrony w placéwce, w tym zagrozen zwiazanych z réznymi formami krzywdzenia
iich rozpoznawaniem, kodeksu zachowan oraz procedur reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu (Kodeks zachowan -
Zalacznik 3) wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie
z dzie¢mi, a jakie pozadane, uwzgledniajace mozliwosci rozwojowe i poznawcze
dzieci.

Kazdy pracownik zatrudniony w placowce zna jej wewnetrzna polityke ochrony
i bezpieczenstwa oraz kodeks zachowan i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem pod o$wiadczeniem
(Zalacznik 4).



Procedury sposob reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe
zachowania oraz zapewnienie opieki i wsparcia osobom

skrzywdzonym

W Swietlicy zostaty wypracowane procedury, ktére okreslaja, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych. Sa one szczegdtowo
opisane w polityce ochrony.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, wolontariusza
zatrudnionego w Swietlicy osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z osobg pokrzywdzona) do czasu wyjasnienia sprawy,
W sposOb nienarazajacy jej na utrate reputacji. Jesli oskarzenia o przemoc wobec
dziecka okaza sie bezpodstawne, pracownik zostanie niezwtocznie przywrocony do
pelnienia swoich dotychczasowych obowiazkéw. W takim przypadku przez
kierownika zostang przedsiewziete wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie
odbila si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, wobec ktérego skierowane zostaly
bezpodstawne zarzuty.

W Swietlicy osobg odpowiedzialng za interwencje w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest Kierownik.

Wychowanek w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niego ma zapewnione
wsparcie ze strony placowki, zgodnie z procedurami wewnetrznej polityki
bezpieczenstwa i ochrony.

Swietlica dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji udzielajacych
profesjonalnego wsparcia w sytuacji kryzysu, doswiadczenia krzywdy, przemocy
oraz instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci. Placowka zapewnia dostep do nich wszystkim pracownikom
(Zalacznik 5).



Wspdlna praca w dziele ochrony dzieci i mlodziezy

W Swietlicy zostaly opracowane i wdrozone standardy ochrony dzieci przed
jakakolwiek przemoca, uwzgledniajace specyfike funkcjonowania poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego wlasciwa dla etapu rozwojowego wychowankow.
Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie standardéw ochrony w placowce spoczywa na
Kierowniku Swietlicy.

Ochrona dzieci i przed jakakolwiek przemoca lezy w gestii catej spotecznosci, dlatego
do wspdtpracy w budowaniu i utrzymaniu bezpiecznych srodowisk nalezy witaczy¢
takze rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci oraz wszystkie osoby zaangazowane
w prace z dzie¢mi.

Kazdy pracownik Swietlicy, takze wolontariusz jest §wiadomy zagrozer zwiazanych
z réoznymi formami przemocy, dlatego zobowigzany jest do zapoznania sie
z procedurami reagowania na podejrzenie stosowania przemocy i zasadami
wdrazania tych procedur z uwzglednieniem granic odpowiedzialnosci wlasciwych
dla pelnionych obowiazkow. Niedopuszczalnym jest zaniechanie podjecia
stosownych dziatan lub zobowigzywanie si¢ przed dzieckiem do zachowania
tajemnicy.

W placéwce wszystkie osoby zaangazowane w prace z dzie¢mi sg informowane,
jakie sa podejmowane dzialania na rzecz ich ochrony, jakie procedury obowiagzuja w
placowce, gdzie mozna uzyskac specjalistyczng pomoc, gdy nastapi krzywda lub
niewlasciwe zachowanie.



Edukacja dzieci o ochronie wlasnych granic

Wychowankowie Swietlicy:

o sa informowani o prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia,
naruszenia intymnosci, granic fizycznych ze strony réwiesnikow i dorostych
(takze opiekunow i cztonkéw rodziny);

o maja wskazane osoby, do ktdrych moga zwrdcic sie¢ o pomoc.

Wychowankowie Swietlicy maja zapewniona edukacje w zakresie:

o standardow obowiazujacych w danej swietlicy;

o godnosci i wartosci osoby:

— szacunek dla cztowieka;
— potrzeba troski i ochrony wlasnych granic intymnosci;
— poznanie wlasnych i cudzych granic oraz ich ochrona;

umiejetnos¢ mowienia ,,nie” w kontekscie postuszenstwa:

budowanie dojrzatych relacji;

elementy edukagji seksualnej;

o O O O

umiejetnos$¢ bezpiecznego korzystania z internetu.
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Szkolenia i stale wsparcie dla 0s6b zajmujacych sie wychowaniem i
praca z dzie¢mi

Wszyscy pracownicy i wolontariusze w placdwce otrzymuja potrzebna im wiedze
o standardach przyjetych i obowiazujacych w placowce — kodeksie zachowan,
procedurach zwigzanych z interwencja i zgloszeniem.
W Swietlicy prowadzone sa szkolenia dla wychowawcéw, wolontariuszy dotyczace
problemu przemocy, w tym wykorzystania seksualnego. Szkolenia uwzgledniaja
tematyke dotyczaca:

rodzajow przemocy (w tym przemocy réwiesniczej);

rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem na temat krzywdy;

o
o
o strategii dziatania sprawcow przemocy (w tym przemocy seksualnej);
o
o zagrozen iochrony przed szkodliwymi tresciami w internecie;

o

zaleceni dotyczacych ochrony dzieci obowiazujacych w placowce.



Monitoring standardow

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie standardéw ochrony dzieci w Swietlicy
,Swiatetko Dzikuska” jest Kierownik placowki.

Kierownik placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian.

Kierownik placéwki przeprowadza wsrod pracownikéw placowki nie rzadziej niz
raz na dwa lata, anonimowgq ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow.
Wzor ankiety znajduje si¢ w Zalaczniku 6.

Placowka w oparciu o przeprowadzona oceng dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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Zasady udostepniania rodzicom i podopiecznym standardow do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

Dokument Standardy Ochrony Dzieci w Swietlicy Srodowiskowej ”Swiatetko Dzikuska” w
Sieradzu jest dokumentem placowki/instytucji/dziatalnosci ogdélnodostepnym dla
personelu, dzieci oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej https://www.klasztor-
sieradz.pl/ i udostepniony na tablicy informacyijnej w sali Swietlicy.

Wersja uproszczona dokumentu dostosowana jest do mozliwosci dzieci i znajduje sie
sali Swietlicy.

Rodzice/prawni opiekunowie zostali powiadomieni o przyjetych przez placowke
standardach w czasie zorganizowanego na terenie swietlicy spotkania.
Wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami ochrony oraz
omowienia ich w taki sposob, aby mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.



Podstawa prawna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP art. 30-31; art. 33, art. 38, art. 40-41 Ochrona prawna wartosci
naczelnych takich jak: godnos¢, wolnos¢, nietykalnosc.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.1606.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2023
poz.1606.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.
1781.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138 ze zm.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz.
1870.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798.)

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09.06.2011 r.
(Dz.U.2020.821 t.j.)

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24.04.2003 r.
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057)

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26.10.1982 r. (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2277 z pdzniejszymi zmianami)

Dokumenty wtasne placéwki.
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ZALACZNIK 1
Polityka Ochrony Dzieci w Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko
Dzikuska" w Sieradzu

Swietlica Srodowiskowa "Swiatetko Dzikuska" w Sieradzu jest placéwka
wsparcia dziennego udzielajaca pomocy rodzinom dysfunkcyjnym przez objecie dzieci
dziataniami wychowawczymi, opiekuniczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi. Celem
Swietlicy "Swiatetko Dzikuska" jest wspieranie rodzin w sprawowaniu ich
podstawowych funkcji opiekuniczo —wychowawczych, zapewnienie wychowankom
opieki wychowawczej i dydaktycznej w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, oraz
realizacja oddziatywan profilaktycznych wobec dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich
materialnie i duchowo. Proces wychowawczy i dziatania edukacyjne podejmowane w
$wietlicy ukierunkowane sg na dazenie do rozwoju osobowosci wychowanka w sferach
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, fizycznej i duchowej oraz do przygotowania do
dojrzatego zycia w spoleczenstwie. Naczelna zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie dla dobra wychowanka i
w jego najlepszym interesie.

Rozdzial I
Objasnienie termindw

§1

Swietlica - Swietlica "Swiatetko Dzikuska' jest placéwka wsparcia dziennego
udzielajaca pomocy rodzinom dysfunkcyjnym przez objecie dzieci dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi. Organem
prowadzacym S$wietlice jest Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Serca Jezusa
Konajacego, Dom Zakonny w Sieradzu posiadajacy w Rzeczpospolitej Polskiej
osobowos¢ prawna, reprezentowany przez Przetozona Domu, majaca swoja
siedzibe w Sieradzu przy ul. Dominikaniskiej 16.

dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
pracownik placéwki — osoba zatrudniona na podstawie umowy zleenie.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona na
podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu.

zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy



poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci zgodnej deklaracji lub potrzebie
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

krzywdzenie dziecka — przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w
tym pracownika placowki lub zagroZenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Wyroznia sie pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad
nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng
lub jednorazowa.

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$é
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne
moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia,
przewagi sil lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie,
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem
seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozone sg zar6wno
dzieci, jak i ich opiekunowie.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonow komorkowych. Ma

15



miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢, ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢, a ofiara
jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalna (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie, relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie, materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow, wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z

plcia.
osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony

przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

,0s0ba zaufania” — osoba bezpieczna dla dziecka, z ktéra rozmawia o swojej sytuadji i
darzy ja zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik wybrany przez dziecko/osobe
zalezng. , Osoba zaufania” pozostaje w stalym kontakcie z dzieckiem i innymi
osobami, ktore sq zaangazowane w pomoc.

Rozdziat IT
Zasady tworzenia bezpiecznego srodowiska

§2
Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow Placowki, w szczegolnosci
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych, jest zapewnienie
wychowankom bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach. Pracownicy sa
szczegOlnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezaco monitoruja
samopoczucie dzieci, reaguja na symptomy mogace $wiadczy¢ o pogorszeniu ich
stanu zdrowia. Organizowane zajecia planowane w oparciu o diagnozy
indywidualnej sytuacji dziecka oraz diagnozy sytuacji w grupie uwzgledniajace
elementy procesu grupowego, dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci
poszczegolnych dzieci, zapewniaja wychowankom wszechstronny rozw¢j oraz
wsparcie. Pracownicy merytoryczni na biezaco poszerzaja swoja wiedze i doskonala
umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Praca merytoryczna z dzie¢mi i rodzinami prowadzona jest zespotowo,
na biezaco konsultacjom. Pracownicy merytoryczni dbaja o profesjonalne podejscie,
dziataja systemowo, wspotpracuja z osobami, instytucjami waznymi dla dziecka i
rodziny w jego srodowisku zyciowym. Aby stworzy¢ bezpieczne srodowisko
rozwoju wychowankow $wietlicy zostaly okreslone czynniki ryzyka, ktére sprzyjaja
krzywdzeniu, w tym wykorzystaniu seksualnemu, oraz czynniki chronigce, ktore



zmniejszaja ryzyko, ze dziecko doswiadczy krzywdzenia, a w razie wystgpienia

przemocy — moga zlagodzic jej niekorzystny wptyw na jego rozwoj.

Rozdziat III
Rekrutacja, weryfikagcja i szkolenia personelu

§3

Weryfikacja 0osob pracujacych z dzie¢mi i wolontariuszy przewidziana prawem:

zaswiadczenie o niekaralnosci (w tym gtownie, jesli chodzi o przestepstwa
okreslone w art. 189a k.k. —handel ludzmi, art. 207 k.k. — znecanie, oraz w ustawie
z dn. 29.07.2005 o przeciwdzialaniu narkomanii — por art. 21.3 ustawy;
sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym; wydruk z
Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng;

osoby, ktore w ciggu ostatnich dwudziestu lat mieszkaly poza Polska,
przedkladaja informacje z rejestréw karnych tych panstw (por. art. 21. 5-6 ustawy
(Zalacznik 2);

osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow (por art. 21. 5-6 ustawy (Zalacznik 2);

jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV k.k., w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie
z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
dzieci, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozZenie falszywego oswiadczenia (Zalacznik 2).

§4

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z wewnetrzng polityka ochrony i
bezpieczenistwa oraz podpisania oswiadczenia o przestrzeganiu zasad obowiazujacych
w placodwce (Zalacznik 4).

§5

Kazda nowo zatrudniona osoba przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem dzieci lub z opieka nad nimi
przejdzie szkolenia wstepne dotyczace wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i ochrony
w placdwce, w tym zagrozen zwigzanych z réoznymi formami mozliwych naduzy¢i ich
rozpoznawaniem.

Rozdzial IV
Dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenistwa wychowankéw Swietlicy

§6

e Edukacja dzieci prowadzona w trakcie zaje¢ profilaktycznych, opiekunczo -
wychowawczych oraz edukacyjnych obejmuje nastepujace zagadnienia:

o godnosc¢ i wartos$¢ osoby (szacunek dla cztowieka, poznanie wtasnych i cudzych
granic oraz ich ochrona, budowanie dojrzatych relacji);

o Dbezpieczny i niebezpieczny dotyk, kontrola ciata, reagowanie na niechciana
aktywnos¢ seksualna ze strony innych itp.;

o trening asertywnosci — zdolnosci do odmawiania, protestu w sytuacjach groznych
czy niejednoznacznych, uczenie dzieci zachowan, jakie powinny podja¢, kiedy
traca poczucie bezpieczenstwa w okreslonych relacjach;

o prosty, uwzgledniajacy mozliwosci rozwojowe wychowanka, przekaz procedur
reagowania w sytuacji zagrozenia poczucia bezpieczenstwa, tak by kazdy
wychowanek wiedziat, do kogo si¢ zgtosi¢, gdy dzieje sie cos, co go niepokoi.

o umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z internetu;

o standardéw obowiazujacych w Swietlicy.

e Personel zatrudniony w Placéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie,
wolontariusz) objety jest szkoleniami z zakresu znajomosci czynnikéw ryzyka
krzywdzenia, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz procedury
reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptomow.



§7

Placowka posiada dobrze zdefiniowany kodeks zachowan, ktdry okresla oczekiwania i
zachowania majace na celu ochrone i dobro kazdej osoby. Pracownicy, rodzice,
opiekunowie i dzieci zostaja zapoznani z kodeksem zachowan i akceptuja jego
postanowienia. Pracownicy zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania poprzez podpisanie
dokumentu (Zalacznik 4).

§8

o W Swietlicy jasno okreslone sa obowiazki 0séb delegowanych do monitorowania
realizacji standardéw ochrony, reagowania na sygnaty naruszenia polityki ochrony i
prowadzenia rejestru zgloszen, udzielenia wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;
monitoringu korzystania z Internetu (Zalacznik 7).

e Placowka ma opracowane, jasno okreslone i stale dostepne zasady, procedury
i narzedzia dotyczace wszystkich aspektow bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem oraz reagowania na podejrzenie krzywdzenia (kodeks zachowan,
wewnetrzne procedury postepowania).

e W placowce jasno okreslona jest wspodlpraca z zewnetrznymi instytucjami
zajmujacymi sie ochrona dzieci, sa dostepne informacje kontaktowe do tych instytucji
i osob, ktore moga udzieli¢ profesjonalnego wsparcia w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci, w tym wykorzystania seksualnego.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko

§9

o W Swietlicy okreslone s3 zasady bezpiecznych relagji calego personelu wskazujace,
jakie zachowania s niedozwolone w kontakcie z dzie¢mi, a jakie pozadane.

e W placdwce wypracowana jest forma komunikacji wzajemnej dostosowana do
aktualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

e Pracownicy towarzysza dzieciom w rozwiazywaniu sytuacji trudnych, wspieraja je
w poszukiwaniu rozwiazan, podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na
szacunku i zyczliwosci. Praca wychowawecza oparta jest na jasno sformutowanych
w placowce normach okreslajacych zasady zachowania, prawa i obowigzki
wychowankow oraz konsekwencje zwiazane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z
zapisami Regulaminu Swietlicy. Wychowankowie sa zapoznawani z normami
regulujacymi funkcjonowanie na terenie Placowki, uwzgledniajacymi ich prawa, w
sposob aktywny, w procesie tworzenia kontraktu, w trakcie zaje¢ grupowych oraz na
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zebraniach spolecznosci swietlicowej. Pozytywne zachowania i postawy
wychowankow wzmacniane sa poprzez grupowe i indywidualne systemy
motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania norm dziecko jest informowane
o konsekwengji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych. O sytuacjach
takich na biezaco informowani sa rodzice/opiekunowie wychowanka.

e Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sa na poszanowaniu godnosci
i intymnosci dziecka.

e DPersonel Placowki dostosowuje wymagania wobec wychowanka do aktualnych
mozliwosci dziecka i wspiera go w ich realizacji. W pracy wychowawczej z dzie¢mi,
dziataniach majacych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczenstwa
nalezy uwzglednic¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym, realizujac zalecenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dotyczace objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, sformutowane w opiniach,
orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek specjalistycznych.
Okre$laja one zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym warunki
rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu danej placéwki. W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawnoscia,
posiadajacych orzeczenie Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosdi,
nalezy uwzglednia¢ zawarte w w/w dokumencie wskazania i zalecenia dotyczace
zapewnienia dziecku pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

§10

Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko opisane
sa w Kodeksie zachowan. Kodeks zachowan stanowi Zalacznik 3.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku wychowanka Swietlicy

§11

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Pracownik, wolontariusz pracujacy z
wychowankami ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow



§12

Placowka uznajac prawo kazdego dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie placowki i w czasie uroczystosci, imprez
zewnetrznych, zorganizowanych wyjazdéw  (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu podopiecznego itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wizerunek dziecka powinien zawsze stanowi¢ wyraz szacunku dla jego wartosci i
godnosci, dlatego powinno by¢ ono catkowicie ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie moze byc¢ dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca, ani ukazujaca jego w
negatywnym kontekscie.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na wykonywanych przez nich
czynnosciach i w miare mozliwosci przedstawia¢ podopiecznych w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Powinno si¢ unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, nalezy uzy¢
tylko imienia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Utrwalony wizerunek uczestnikow imprez moze by¢ rozpowszechniany przez
placowke, w szczegblnoéci poprzez umieszczenie na fanpage Swietlicy
(https://www .facebook.com/profile.php?id=100065007999666), materiatach i
broszurach informacyjnych zaréwno w formie elektronicznej, jak i drukowanej,
sprawozdaniach i innych materialach dokumentujacych funkcjonowanie w celach
promocyjnych i sprawozdawczych, w tym réwniez tacznie z wizerunkiem innych
uczestnikow imprezy oraz komentarzem opisujacym przebieg imprezy.

§13

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza
zglosic takq prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Kierownika Swietlicy. W takiej sytuadji
nalezy upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediow czy inne osoby majace zamiar utrwala¢ wizerunek
wychowanka sg zobowiazani do udzielenia nastepujacych informagji:

o imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
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o uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
o podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informagji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Kierownika Swietlicy.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych wychowankéw i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego Kierownika Swietlicy moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownik
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki wychowankow.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14

Cyberprzestrzen stala si¢ nieodlacznym elementem naszej codziennej egzystengji.
Internet niesie ze sobg wiele korzysci, nalezy jednak pamietac, ze jest tez obszarem,
w ktérym dziecko moze natrafi¢ na szkodliwe tresci, ktore moga miec¢ negatywny
wplyw na rozw¢j i psychike dzieci i mtodziezy. Dzieci moga na nie trafia¢ celowo
lub przypadkowo, np. poprzez mylne wyniki wyszukiwania, spam czy reklame. Do
szkodliwych tresci zalicza sig:

o treSci pornograficzne, w tym materialy prezentujace relacje seksualne z
wykorzystaniem przemocy oraz nietypowe i dewiacyjne zachowania seksualne;

o tresci prezentujace przemoc i okrucienstwo, np. w filmach badz brutalnych grach
komputerowych;

o tresci promujace zachowania autodestrukcyjne - samookaleczenia lub
samobdjstwa, badz zachowania szkodliwe dla zdrowia, np. wyniszczajace diety,
zazywanie narkotykéw lub dopalaczy;

o tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci lub nienawisci wobec réznych
grup spotecznych, narodowosciowych, religijnych.

Dziecko, ktore korzysta z Internetu, powinno wczesniej poznac¢ zasady

bezpieczenistwa w Internecie. W Placowce podejmowane sa wobec dzieci

profilaktyczne dziatania wychowawcze wskazujace sposoby dziatania,
komunikowania i reagowania, ktére pozwalaja unikna¢ i zabezpieczy¢ sie przed
zagrozeniami wynikajacymi z aktywnosci dziecka w sieci. W trakcie rozmow
indywidualnych, zaje¢ grupowych, zebran spotecznosci wychowankom
przedstawiane sa konsekwencje dziatan niepozadanych, zasady wunikania



problemow zwiazanych z korzystaniem =z sieci, przedstawiane sa skutki
podejmowanych aktywnosci.

Swietlica korzysta z sieci Wifi chronionej hastem, do ktérego wychowankowie nie
majq dostepu.

Na komputerach i urzadzeniach mobilnych majacych dostep do Internetu
zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajace (programy
antywirusowe, filtry rodzicielskie - mOchrona: aplikacja ochrony rodzicielskiej
OSE). Dodatkowo kazdorazowo korzystanie przez wychowankéw z komputerow z
dostepem do Internetu odbywa sie pod bezposrednim nadzorem osoby dorostej
zatrudnionej w Placdwce, majacej biezacy wglad w tresci i materiaty, z ktorych
wychowanek korzysta oraz strony internetowe, portale spotecznosciowe, z ktorymi
sie faczy.

W Swietlicy ustalone sa zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu,
okreslajace, jaka aktywnos¢ wychowankéw w sieci jest dozwolona, jaka zabroniona.
Zasady reguluja zakres czasowy jednorazowego korzystania przez danego
wychowanka z urzadzen w celach rozrywkowych.

W Placéwce zabronione jest przynoszenie i udostepnianie innym materiatléw
utrwalonych elektronicznie badZz w innej formie zawierajacych tresci szkodliwe dla
dzieci.

Placowka nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenia prywatnych urzadzen.

Rozdziat VIII
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§15

Zagrozenie  bezpieczenstwa  dziecka moze  przybiera¢ ro6zne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania:

o przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna i psychiczna,
wykorzystywanie seksualne, znecanie);

o inne formy krzywdzenia, niebedace przestepstwem (np. osmieszanie,
dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, niedocenianie, ignorowanie
probleméw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie
nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan,
oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego);

o zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Kazdy cztonek personelu ma obowiazek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy

(bedac $wiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowana o zdarzeniu), tj. podjac prébe

przerwania sytuacji, zapewnic¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,

krzywdzacemu - ich odizolowanie oraz poinformowanie o zaistnialej sytuacji
kierownika.
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Zgloszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze. Oznacza to, ze osoba
zglaszajagca w chwili dokonywania zgloszenia miata uzasadnione przekonanie, ze
tre$¢ zgloszenia jest prawdziwa.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy dziecku stworzy¢
mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/ opinii, pamietajac,
ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (osoba pokrzywdzona moze
juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia. Wskazania dotyczace rozmowy
sa opisane w Kodeksie zachowan — Zalacznik 3.

Dziecko moze samo wybrac¢ osobe, ktdrej zwierzy sie ze swoich probleméw — tzw.
,0soba zaufania”. Moze nia by¢ kazdy pracownik wybrany przez dziecko. Osoba ta
pozostaje w stalym kontakcie z dzieckiem i innymi osobami, ktdre sa zaangazowane
w pomoc. Niedopuszczalnym jest zaniechanie podjecia stosownych dziatan lub
zobowiazywanie sie przed dzieckiem do zachowania tajemnicy.

Celem rozmowy z dzieckiem, ofiara przemocy, jest nie tylko zebranie informacji o
trudnym dla niego wydarzeniu, ale przede wszystkim udzielenie mu wsparcia.

§16

Procedura interwencji w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub

nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w
bezpieczenistwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

Kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku powinno zostac zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio
udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ dokladny opis
zdarzenia, wskazanie 0sob uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu
identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie
tych dowodéw powinno si¢ odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym
prawa do prywatnosci.

Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony
WWW).

Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie
powiadomic Policje i przekazac jej caly zgromadzony materiat dowodowy.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych
materialéw nalezy poinformowac rodzicow/opiekundéw o mozliwosciach ich
usuniecia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz o trybie zglaszania takich tresci
poprzez formularz na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

Nalezy systematyczne prowadzi¢ monitoring zdarzenia po jego przerwaniu i

zastosowaniu srodkow naprawczych.



o Kierownik Swietlicy w obecnosci w obecnosci innego pracownika przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca okolicznosci z uczestnikami zdarzenia: pokrzywdzonym,
sprawca, swiadkiem oraz rodzicow/opiekundw uczestnikow zdarzenia. Nalezy
poinformowac o podejmowanych dziataniach i ewentualnych konsekwencjach
regulaminowych oraz przedstawi¢ propozycje wsparcia.

e W przypadku podejrzenia popelnienia czynu zabronionego kierownik ma

obowiazek powiadomienia policji/sadu rodzinnego.

§17
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowe;j

Pod pojeciem , przemoc domowa” nalezy rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub
ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesna, wolno$é, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca .

§18

e W przypadku pozyskania przez pracownikéw informacji o krzywdzeniu dziecka
przez jego rodzicow/opiekundw nalezy niezwlocznie podjaé kroki interwencyjne,
ktore zabezpiecza dobro dziecka. Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi. Réwnolegle do dziatan
zwigzanych z dzialaniami podejmowanymi wewnatrz placéwki, majacymi na celu
udzielenie wsparcia dziecku nalezy — w uzasadnionych przypadkach — uruchomic
procedure zewnetrzna.

e W sytuacji podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka ze wzgledu
na jego stan psychiczny lub fizyczny:

o kierownik placowki skltada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.);
kierownik wraz zespolem wychowawczym opracowuje plan wsparcia dziecka;
w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspieraja dziecka,
ktére doswiadczylo krzywdzenia, kierownik sporzadza wniosek o wglad w

1 Art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. nr 180 poz.
1493 ze zm..).
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sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego/opiekunczego
(wzor w Zalaczniku 9).

o dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w
punktach poprzedzajacych.

§19

W przypadku, gdy istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru wychowanka,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez
rodzicow/opiekundw substancji zmieniajacych swiadomos¢, badZ zauwazona jest
przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka albo dziecko jest $wiadkiem
przemocy:

o kierownik organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka w celu
rozpoznania przyczyn zaistnialych trudnosci oraz ustalenia sposobu zaradzenia
im w celu niezwlocznej poprawy sytuacji dziecka, a takze ustalenie zakresu i
sposobow wsparcia opiekundw w dazeniu do trwatej poprawy sytuacji rodzinnej
poprzez przeciwdziatanie rozpoznanym przyczynom zaistnialej sytuacji;

o w przypadku, gdy opiekunowie nie beda chcieli uczestniczy¢ w spotkaniach lub
tez nie beda stosowali si¢ do przyjetych wspodlnie zasad, kierownik zawiadamia
instytugcje, ktore posiadajg uprawnienia do wszczynania procedury , Niebieskiej
Karty", nalezy rowniez wystapi¢ do sadu rodzinnego i opiekunczego z
wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

§ 20

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy ze strony pracownikow,

wolontariuszy lub pracownikéw organizadji i firm wspétpracujacych ze Swietlica

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, wolontariusza
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko pokrzywdzonym do czasu wyjasnienia sprawy, w sposdb nienarazajacy jej na
utrate reputacji. W przypadku analogicznych podejrzen wobec kierownika,
stosowne dziatania podejmuje organ prowadzacy.

Interwencja prowadzona jest przez kierownika we wspodlpracy z innym
pracownikiem Swietlicy.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownika placéwki, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas interwencje podejmuje
osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Kierownik w obecnosci w obecnosci swiadka zdarzenia przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca okolicznosci z pracownikiem podejrzanym Ilub oskarzonym o
krzywdzenie oraz innymi $wiadkami zdarzenia. Nalezy spisa¢ protokol ustalen,



zawierajacy szczegOtowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

Kierownik w obecnoséci w obecnoéci innego pracownika Swietlicy przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem, starajac si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. W
sytuacjach uzasadnionych dobrem dziecka rozmowe z nim moze przeprowadzi¢, po
upowaznieniu przez kierownika, osoba, do ktorej dziecko ma zaufanie i ktora okaze
mu wsparcie i cierpliwos¢. Ustalenia sa spisywane na karcie interwengji (Zalacznik
8).

Do udziatu w interwencji mozna wlaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych do$wiadczeniach.

Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Jesli oskarzenia o przemoc wobec dziecka okaza sie bezpodstawne, pracownik lub
kierownik  zostanie niezwlocznie przywrdécony do pelnienia  swoich
dotychczasowych obowiazkéow. W takim przypadku przedsiewzigte zostang
jednoczesnie przez kierownika (organ prowadzacy) wszelkie $rodki, aby zaistniata
sytuacja nie odbila si¢ negatywnie na sytuacji pracownika lub kierownika, pod
adresem ktorego skierowane zostaly bezpodstawne zarzuty.

§21

Jezeli wystapilo uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej,
pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu, powinien
skonsultowac sytuacje z pielegniarka badz wezwac pogotowie, wypelni¢ karte
interwengcji i przekazac¢ informacje kierownikowi placowki.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o
zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji.

§22

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo ?, kierownik sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku
11.

2 Przestepstwa Scigane z urzedu to m.in. wykorzystywanie seksualne, kazirodztwo, pornografia,

streczycielstwo, znecanie si¢ nad rodzing, rozpijanie dziecka, porzucenie dziecka ponizej 15 lat,
uprowadzenie dziecka ponizej 15 lat.
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Jezeli sprawca jest osoba duchowna (kaptan, siostra zakonna, zgloszenie nalezy
przekazac¢ rowniez diecezjalnemu lub zakonnemu delegatowi ds. ochrony dzieci i
mlodziezy).

Kierownik w obecnosci innego pracownika Swietlicy przeprowadza rozmowe z
pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych informacjach oraz
obowiazku zlozenia przez niego zawiadomienia na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Kierownik w obecnosci innego pracownika Swietlicy przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i z jego opiekunami w celu poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz
ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli
opiekunéw, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia.

Z przebiegu interwengji sporzadza sie karte interwencji (Zalacznik 8). Karte zatacza
sig¢ do akt osobowych dziecka.

§23

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

Kazdy pracownik, wolontariusz, ktéry dowiaduje si¢ o fakcie przemocy

rowiesniczej, powinien zglosi¢ sprawe do kierownika. Interwencja w sytuacji

przemocy rowiesniczej powinna uwzglednic plan pomocy dziecku bedacemu ofiara,

jak i srodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawca oraz wzgledem

$wiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy dziecko dopuszczajace si¢ przemocy rdéwiesniczej nie ma

ukonczonego 13. roku zycia lub ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych 17 lat,

w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego zastosowac nastepujace kroki:

o rozmowa z dzieckiem i jego opiekunami;

o ustalenie wspdlnie z rodzicami/opiekunami oraz wskazanym wychowawca
Swietlicy planu naprawczego, celem zmiany niepozadanych zachowarn;

o monitoring przestrzegania ustalen.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokdéw przyniesie oczekiwany efekt, procedura

interwencji moze si¢ zakonczyc¢.

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest
brak wspodtpracy z rodzicami/opiekunami badz sprawca przejawia demoralizacje,
kierownik rozwaza zmiane planu naprawczego albo sklada wniosek do sadu
rodzinnego/ opiekunczego o wglad w sytuage dziecka/rodziny, gdy
rodzice/opiekunowie dziecka nie podejmuja wspdtpracy, nie przestrzegaja
poczynionych ustalenn albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka



wynika z wplywu negatywnego $rodowiska rodzinnego (np. dziecko jest ofiarg
krzywdzenia) (na mocy art. 572 k.p.c.).

e Gdy zachowanie dziecka nabiera znamion demoralizacji lub popetnia ono czyn
karalny, kierownik zgtasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego i nieletnich.
Czynem karalnym nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktore
nie moga by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez
pewna kategoria wykroczen, wyraznie wskazanych w ustawie o postepowaniu w
sprawach nieletnich.

e W przypadku, gdy dziecko — sprawca przemocy rowiesniczej — ukonczyto 17. rok
zycia i popelni przestepstwo lub wykroczenie, kierownik placoéwki ma ustawowy
obowiazek niezwlocznego zawiadomienia o tym policji lub prokuratury (wlasciwej
ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

§24

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IX
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

§25

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem wychowanka. Teczke zaklada i prowadzi kierownik
Swietlicy. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje u kierownika i jest nalezycie
chroniona przed dostepem o0sOb nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢ jako
zalaczniki (wedtug wskazanej kolejnosci:

o zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia dziecka;

o protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie;

o kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy;

o protokoly i notatki z przeprowadzonych w ramach interwencji rozmow;

o protokoly z rozméw z osobg krzywdzaca, o ile taka bedzie przeprowadzana;

o korespondencje pomiedzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi podmiotami;

plan wspierania dziecka krzywdzonego;

karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i

nauczycieli uczacych/opiekunow/wolontariuszy;
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o ocena efektywno$ci wsparcia;
o dokumenty sa przechowywane przez 5 lat.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§26

e Polityka ochrony dzieci jest integralng czescia Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko
Dzikuska" w Sieradzu. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardéw ochrony
dzieci w placowce jest kierownik Swietlicy, jednoczeénie kierownik jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

e Kierownik S$wietlicy przeprowadza wsrdéd pracownikow i wolontariuszy, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, anonimowa ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zalacznik 6.

e W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac jej naruszenia w placowce.

e Kierownik dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Swietlicy oraz wychowankom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziatl XI
Przepisy koncowe

§27

e Polityka Ochrony Dzieci w Swietlicy Swiatetko Dzikuska wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

e Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki,
wychowankdéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw, w szczegoélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, réwniez w wersji skroconej, dostosowanej do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

e Dokument pozostaje do wgladu pracownikéw i opiekunéw w sali Swietlicy.



ZALACZNIK 2
Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych

niz Rzeczypospolita Polska

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pézn. zm.

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1.
2.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie".

Jesli  odpowiedz  brzmi  ,tak”, to  prosze¢ @ wpisaé  panstwo

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwalem w innych
panstwach’.

Prosze wpisaé panstwo/panstwa:

Do os$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Do o$wiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Odwiadczam, zZe prawo panstwa ...........cocooviiiiiiiiiiiiiii, nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Os$wiadczam, ze w panstwie ..............ocooeviiinin, nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

Odwiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w  panstwie
........................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscilem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
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zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, zZe jestem $wiadomy, Ze sktadajac ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia™.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie
majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1
falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2 sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatlszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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ZALACZNIK 3
Kodeks zachowan Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko Dzikuska" w
Sieradzu

Kodeks zachowarn obowiazujacy w Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko Dzikuska" w

Sieradzu opisuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie

dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje

wychowankéw z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami oraz pomiedzy

wychowankami wskazuja, jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzie¢mi,

a jakie pozadane.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

o przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie itd.;

o erotyzowania relagji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace
spojrzenie;

o seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne.

Komunikacja z dzie¢mi

Nalezy pamietad, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, pracownik Swietlicy szanuje ich prawa i wspiera w procesie
wychowania dziecka.
W komunikagji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku, mozliwosci intelektualnych i
okolicznosci.
Niedopuszczalne jest:
o stosowanie zaréwno przez pracownikow, jak i rowiesnikow obrazliwych lub
osmieszajacych okreslen;
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej;
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komunikowanie sie z dzie¢mi, stosujac grozby lub zastraszajac je;
krzyczenie na dzieci w sytuaqji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa jego
samego lub innych osob;

o faworyzowanie wychowanka lub kierowanie si¢ uprzedzeniami i stereotypami
wyrazane werbalnie lub niewerbalnie;

o ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych wychowankéw wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych osob; dotyczy to wizerunku dziecka,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

e Zasady rozmowy z dzieckiem w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia.

Nalezy:

o stworzy¢ odpowiednie warunki do rozmowy, rozmowa powinna odby¢ sie w
miejscu, w ktorym dziecko bedzie czuto sie bezpiecznie;
wyrazic¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
zapewni¢ dziecko, Zze dobrze uczynilo, podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;
wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;
jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad/powstrzymac ja;
uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka;
unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chcialoby sie ustysze¢;
odpowiednio poinformowac dziecko, ze tq sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostang dziatania zapewniajace
mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie¢ stato;

o nie nalezy przesadzaé¢ w reakcjach, lecz zachowac¢ profesjonalny dystans przy
jednoczesnej empatii.

Poszanowania godnosci i prywatnosci dziecka

e Nalezy:

o wspiera¢ dzieci w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych, gdy
wymaga tego poziom ich funkcjonowania, nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z wychowankiem;

o szanowac prawo do intymnosci i potrzeby indywidualnego odpoczynku.

e Niedopuszczalne jest:
o zobowigzywanie si¢ wobec dziecka do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych zagrozenia jego dobra;
o przeszukiwanie, niszczenie lub udostepnianie innym osobom wtasnosci dziecka
bez zgody jego samego lub jego opiekunow;



o omawianie spraw i sytuacji dziecka z osobami spoza grona osob bezposrednio
sprawujacych opieke nad nim, w sposob pozwalajacy zidentyfikowac osobe,
ktorej rozmowa dotyczy;

o wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka podczas realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych w przypadku, gdy nie wymaga tego jego
poziom funkcjonowania;

o zamykanie na klucz drzwi podczas zaje¢ indywidualnych (wychowawczych,
terapeutycznych) lub realizowanie ich w innych niz wskazane pomieszczeniach.

Dziatania z dzie¢mi

e Wszyscy pracownicy i wolontariusze sa zobowigzani do doceniania i poszanowania
wkiadu dzieci w podejmowane dzialania oraz pomoc im w rozpoznawaniu i
rozwijaniu ich zainteresowan.

e Niedopuszczalne jest bagatelizowanie osiagnie¢ dzieci oraz poréwnywanie ich
wytworow, lekcewazenie inicjatywy dzieci w zakresie aktywnosci wlasnej oraz
niszczenie wytworow wychowankéw w ich obecnosci.

e Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidfowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwosci.

e Niedozwolone jest celowe prowokowanie u dzieci wystapienia lub eskalagji
zachowan trudnych, niepozadanych.

e Niedozwolone jest udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme; wszelkie czynnosci seksualne pomiedzy wychowankiem
a wychowawca.

e Nie wolno wutrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dziecka, jesli kierownik Swietlicy nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e Nie nalezy przyjmowac¢ pieniedzy, prezentow od dzieci oraz od ich
rodzicoéw/opiekunow.

e Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.
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Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
Nie wolno:
o bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka;
stosowac kar cielesnych lub grozi¢ ich zastosowaniem;
dotyka¢ dziecko w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. W sytuacji bycia
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, nalezy postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura
interwengji.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
Dopuszczalne jest fizyczne przytrzymanie wychowanka silnie wzburzonego w celu
unikniecia przez niego urazéw lub w obronie bezpieczenstwa innych oséb lub
wlasnego.
Nalezy zachowad szczegolna ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania: takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



ZALACZNIK 4
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z polityka ochrony dzieci i
zobowiazaniu do jej przestrzegania

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/zapoznatem si¢ z treScia dokumentu pn. ,,Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w Swietlicy Srodowiskowej "Swiatetko Dzikuska" w Sieradzu

2. Oswiadczam®*, ze jestem swiadomy, ze skladajac ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis

* dotyczy 0sob petnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyc¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1la, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywaq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1
fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wpltywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2 sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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ZALACZNIK 5
Wykaz numerow oraz instytucji pomagajacych i wspierajacych
w sytuacjach kryzysowych

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna, w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w
jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. 22 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17:00-21:00 oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18:00-22:00.

e DPoradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin =z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczna i prawna oraz umowic sie¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych i w
jezyku migowym.

e DPolicyjny telefon zaufania dla 0oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach 9:30-15:30, od godz. 15:30-9:30 wiaczony jest automat.

Instytucje lokalne:

Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Polna 18/20 98 —200 Sieradz (budynek MOPS)
poniedziatek - czwartek w godz. 8.00 - 19.00,
piatek w godz. 8.00 - 16.00

tel. 043 827 41 19

e-mail: moik@mops.sieradz.eu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Polna 5 98-200 Sieradz
poniedziatek w godz. 7.30 - 17.00,
wtorek — piatek w godz. 7.30 - 15.30
tel. (43) 651-14-02

e-mail: mops@sieradz.home.pl



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz

tel. (43) 827-18-07, (43) 822-43-77

e-mail: pcpr.sieradz@gmail.com

Przy PCPR dziata: Punkt Interwencji Kryzysowej

Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Sieradzu
ul. Krakowskie Przedmiescie 123 A 98 —200 Sieradz

tel. 43 659 20 09 (czynny w godzinach pracy osrodka)

tel. 608 274 141 (pon i pt)

e-mail: pokrzywdzeni.trampolina@gmail.com

SUBVENIO - Fundacja Interwencji Kryzysowej i Pomocy Psychologicznej swiadczy
bezptatng pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

ul. Rewolugji 1905 r. nr 52, budynek AHE, pokdj G3 90-213 Lodz,
tel. 514 025 546
e-mail: kontakt@subvenio.org.pl

Bezptatna pomoc dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem z terenu catej Polski udziela
zespOt spegjalistow: psychologoéw, psychoterapeutéw, rehabilitantéw, lekarzy i
prawnikow.
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ZALACZNIK 6
Monitoring standardow ochrony dzieci — ankieta

tak nie

Czy wiesz, na czym polegaja standardy ochrony dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisac:

Czy brates udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania
czynnikdéw ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow
krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia si¢ w placowce podejrzenia
krzywdzenia  dziecka zostaly zachowane procedury

zamieszczone w standardach?




ZALACZNIK 7
Obowiazki osob odpowiedzialnych za prewencje w placowce

W placowce za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow, za prze-

strzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb doku-
mentowania tej czynnosci odpowiedzialny jest kierownik placéwki, a podczas jego
nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem.

Obowiazki kierownika placéwki w zakresie ochrony dzieci:

odpowiada za wdrozenie w placowce standardéw ochrony dzieci;

zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony dzieci oraz odbiera od kazdego

zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony

dzieci obowiazujacymi w placéwce, oswiadczenie to wpinane jest do akt
osobowych pracownika;

posiada niezbedna wiedze obejmujaca nastepujace zagadnienia:

o rozpoznanie symptomow krzywdzenia dzieci;

o procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

o odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia dzieci;

o stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”;

o przepisy prawa regulujace ochrone i bezpieczenstwo dzieci;

o wewnetrzne procedury instytucji w zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci;

organizuje szkolenia wstepne dla osob nowo zatrudnionych;

organizuje, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub wedtug potrzeb szkolenia personelu

z ww. zagadnien;

przyjmuje zgloszenie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

wspotpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy dziecku majacymi wiedze o

krzywdzie;

zabezpiecza dowody, ale nie przeprowadza dochodzenia, gdyz to nalezy do zadan

odpowiednich stuzb panstwowych;

kontroluje przebieg dziatant podejmowanych w placowce;

zglasza podejrzenie popelnienia przestepstwa odpowiednim organom

panistwowym;

monitoruje postepowanie i kroki czynione przez organy panstwowe w danej

sprawie;

informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka;

uruchamia procedure ,Niebieskie Karty”, jesli istnieje podejrzenie przemocy w

rodzinie;

koordynuje na terenie placéwki wsparcie dziecka i jego rodziny, monitoruje sytuacje

dziecka, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci;
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dokumentuje przebieg podjetych dziatan.
prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku po ujawnieniu

krzywdzenia:

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujac kroki chroniace przed dalszym krzywdzeniem;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uzyskuje wsparcie
dziecka;

w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje rGwniez wobec sprawcy
przemocy, wspoOlpracuje z osobami sprawujacymi bezposrednio opieke nad
dzieckiem; w celu zastosowania odpowiednich srodkéw wychowawczych;
uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe;

systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania i zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za Internet:
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zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwej postawy wobec zagrozen zwiazanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na urzadzeniach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci takie jak:
obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne badz $mier¢;

nawolujace do samookaleczeni, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia;
dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawisc;

pornograficzne;

o O O O

fake newsy;

o patostreamy.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownikowi, ktéry, uwzgledniajac mozliwosci
percepcyjne tej osoby, przeprowadza z nig rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze
dziecko/ jest krzywdzone/krzywdzona, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwengji.



ZALACZNIK 8

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia

3. Osoba Zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Inny rodzaj interwengji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktdérego zgloszono
interwencje i data interwengji

8. Wyniki interwengji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placoéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziataniach rodzicéw

Data

Dziatanie

43



44

ZALACZNIK 9
Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad ReJONOWY W ....oovvieiiiiiciccns
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu .....ceeeveeeieeciieeieenens

Wnioskodawrca:
imie i nazwisko 0soby zglaszajacej .........cccccveiviiiniiiiiniiiiiiie
adres 0soby zglaszajace] .........cccoeveviiiciniiiniiiiiiie

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicOw ...........cccccceveciviiniicnincnnnnnee.
adres zamieszkania rOdZiny ........c.cccccceeviviieciniiniicniniinccecneees

Dane matoletniego:
imie 1 NAZWISKO dZi€CKa .......ccveeveeerieeieeiiecieeeeee e

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imig i nazwisko dziecka, adres za-
MIESZKANTA ..o i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekuniczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojace sytuacje, co sprawilo, Ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencyji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzenn w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis skladajacego wniosek

Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



ZALACZNIK 10

Procedura ,Niebieskie Karty”

Jesli to konieczne:
— udzielenie pomocy
medycznej

wystepowania przemocy wobec

Informacja-sygnat dot.

dziecka lub w jego rodzinie

'

- zapewnienie
dziecku
bezpieczenstwa
(kontakt z sqdem

Przekazanie informacji
do pedagoga/innej osoby

wyznaczonej przez Kierownika

— zauwazone $lady na ciele
zachowania, informacje
od innych 0séb

— sporzqdzenie notatki z opisem
dolegliwosci, zachowan (cytujgc
wypowiedzi dzieck)

rodzinnym)

Sygnal o wysokim stopniu
wiarygodnosci

'

DIAGNOZA

potwierdzajaca -
uwiarygadniajaca

—

\

I

Sygnal o niskim stopniu
wiarygodnosci

'

— obserwacja dziecka
— kontakt z wychowawca
—informacjeod innych pracownikéw szkoty
— kontakt z pracownikiem socjalnym
(formy dostosowac do sytuacji dziecka, rodziny,
sygnatu-informacyi

DIAGNOZA

—

Zgloszenie do sadu
rodzinnego (jesli jest <+— | Podejrzenie stosowania
zagrozenie niewypetniania przemocy
funkcji opiek.-wych. przez
rodzicow) i

WSZCZECIE PROCEDURY
Informacja »NIEBIESKIE KARTY”

o mozliwosciach
pomocy (na terenie
szkoly i przez inne
instytucje)

/

'

Rozmowa z dzieckiem
w obecnosci psychologa
irodzica lub najblizszej

osoby dorostej/zaufanej

-« X

Wypelnienie Karty B
(przekazanie osobie dorostej,
ale nie sprawcy)

Wypelnienie Karty A
(kopia — pozostaje w szkole)

Nie ma podejrzenia
stosowania przemocy
(sygnat dotyczy innych
niepokojgacych zjawisk
w rodzinie)

'

PSYCHOEDUKACJA

Oryginal Karty A
do przewodniczacego ZI
(do 7 dni)

/ '

Udzial przedstawiciela
oswiaty w pracach ZI;
przedstawiciela szkoly

w pracach grupy roboczej
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ZALACZNIK 11
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

miejscowos¢, data imie i nazwisko osoby zglaszajacej/
lub nazwa instytucji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia p rzestepstwa
....................................... na szkode matoletniego (imig i nazwisko, data urodzenia
....................................... przez (imig i nazwisko domniemanego  sprawcy

Uzasadnienie

W  trakcie wykonywania przez (imig i nazwisko pracownika/ wolontariusza
....................................... czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej (imie
[NAZWISKO «.eeviiiiiiiiiiii e, , dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji

Majac na uwadze powyzsze informacje .................cooiiiiiiii. , a takze
dobro i bezpieczeristwo matoletniej/maloletniego wnosze o wszczecie postepowania w
tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informadji jest (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondencyi .............cooiiiiiii

podpis osoby upowaznionej

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.



ZALACZNIK 12
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ przepisu art. 241 § 1 - § 3 kk." i
wynikajace z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postgpowania przygotowawczego,
zanim zostaly ujawnione w postepowaniu sagdowym,;

2. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z rozprawy sadowej prowadzonej z
wylaczeniem jawnosci;

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania prowadzonego na
podstawie przepisOw o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Oswiadczam, ze znane sa mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w
ramach polityki RODO.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktore zostaty mi
ujawnione w procedurze interwencyjnej w zwiazku ze zgloszeniem przemocy wobec
dziecka, zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka
lub podjeciem innych dziatart w celu ochrony dziecka.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis

* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci]

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postgpowania przygotowawczego,
zanim zostaty ujawnione w postgpowaniu sgdowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej
prowadzonej z wyltaczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z
postepowania prowadzonego na podstawie przepisow o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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